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Gemeinde

Lowenberger Land
Der Biirgermeister

STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Gemeinde Léwenberger Land ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

ZU besetzen.

Arbeitsschwerpunkte:
« Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern im Krippen-, Kindergarten- und
Hortalter

+ altersspezifische Foérderung der Kinder in ihrer sprachlichen, motorischen,
emotionalen und sozialen Entwicklung

« Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung der paddagogischen Prozesse

« aktive Beteiligung an der Umsetzung von Konzepten, Lernangeboten und
Férderprogrammen

« Zusammenarbeit mit Eltern

Wir erwarten:
 eine abgeschlossene Erzieherausbildung oder einen gleichwertigen Abschluss
« Erfahrungen in den Bereichen der frihmusikalischen und fremdsprachlichen
Erziehung sind wiinschenswert
« Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Kreativitat
« Flexibilitat bezlglich der Arbeitszeit sowie dem Arbeitsort
« Fuhrerscheinklasse B und eigenen PKW

Wir bieten:
* eine unbefristete Stelle
+ eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit den im 6&ffentlichen Dienst
Ublichen Sozialleistungen
« eine wochentliche Arbeitszeit von 30,0 h
» eine Vergltung gemaf TVéD, Entgeltgruppe S 8a

Motivierte Bewerber (m/w/d) senden ihre aussagekraftige Bewerbung mit einem
lickenlosen Lebenslauf und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (auch Nachweis tber
Impfstatus Masern) bis zum 21.06.2020 an die

Gemeinde Léwenberger Land
Personalamt

Alte Schulstrale 5

16775 Léowenberger Land.

Schwerbehinderte bzw. ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung mit Mitbewerbern
bevorzugt berlcksichtigt. Ein Nachweis der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist der
Bewerbung beizufligen.

Bitte haben Sie Versténdnis dafir, dass lhre Auslagen in Verbindung mit lhrer Bewerbung
und etwaigen Vorstellungsgesprachen von uns nicht erstattet werden.

Gerne stehen lhnen die Mitarbeiterinnen des Fachamtes ,Personal® vorab fir Fragen
telefonisch zur Verfligung!



Hinweis:

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen auch
elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Nach Ablauf
eines halben Jahres werden sémtliche Unterlagen vernichtet. Elektronisch eingereichte Bewerbungen
werden geldscht.

Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden grundsétzlich nur zuriickgesandt, wenn ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefugt ist.

Im Auftrag
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