11.12.2017
Gemeinde

Léwenberger Land
Der Biirgermeister

STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Gemeinde Léwenberger Land ist zum 1.4.2018 die Stelle

eines/einer Erziehers/Erzieherin fiir Offene Kinder- und Jugendarbeit

ZU besetzen.

Arbeitsschwerpunkte:

Offene Kinder und Jugendarbeit im Alter von 8 bis 27 Jahren

padagogische Mitarbeit im Offenen Bereich

Durchflihrung von Projekten/Veranstaltungen mit jugendkulturellen Schwerpunkten
(Veranstaltungen, Graffiti, Musik, Sport)

Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen

Begleitung und Durchfithrung von Jugendfahrten

Wir erwarten:

abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in
strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Bereitschaft zur Arbeit Uberwiegend am Nachmittag/Abend, auch am Wochenende
Team-, Kooperations- und Reflexionsfahigkeit, Flexibilitat

hohes Mal} an Zuverlassigkeit und Engagement

Bescheinigung geman § 43 IfSG (Gesundheitspass)

Flhrerscheinklasse B und eigenen PKW

Wir bieten:

ein befristetes Arbeitsverhéltnis fur die Dauer von 12 Monaten

Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a

einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit den im &ffentlichen Dienst
Ublichen Sozialleistungen

wdéchentliche Arbeitszeit von 30,0 h

Eine aussagefahige Bewerbung mit den entsprechenden Zeugnissen senden Sie bitte bis
zum 12. Januar 2018 an die

Gemeinde Léwenberger Land
Personalamt

Alte SchulstraBe 5

16775 Lowenberger Land.

Schwerbehinderte bzw. ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung mit Mitbewerbern
bevorzugt berticksichtigt. Ein Nachweis der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist der
Bewerbung beizufiigen.

Bitte haben Sie Versténdnis dafr, dass Ihre Auslagen in Verbindung mit Ihrer Bewerbung
und etwaigen Vorstellungsgesprachen von uns nicht erstattet werden.




Hinweis:

Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen
auch elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahren. Nach Ablauf eines halben Jahres werden sémtliche Unterlagen vernichtet.
Elektronisch eingereichte Bewerbungen werden geléscht.

Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden grundsatzlich nur zurtickgesandt, wenn
ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigeflgt ist.

In Vertretung
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