Ausschreibung

Beim Kommunalen Ver- und Entsorgungsbetrieb der Gemeinde Léwenberger Land ist
zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als

technische/r Mitarbeiter/in
befristet fir die Dauer von 2 Jahren zu besetzen.

Arbeitsschwerpunkte:

« Herstellung von Trink- und Abwasseranschllssen

+ Montage, Demontage, Uberprifung und Stérungsbehebung von
Trink- und Abwasserleitungen
Montage und Demontage von Trinkwasserzahleinrichtungen
Tiefbaumalnahmen
Kontrolle der technischen Abldufe der Ver- und Entsorgungsaniagen
Wartung und ggf. Reparatur der Ver- und Entsorgungsanlagen
Unterstiitzung bei der mobilen Entsorgung

Wir erwarten:

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Rohrleitungsbauer bzw. zum
Tiefbaufacharbeiter oder einen vergleichbaren Berufsabschluss im technischen
Bereich

¢ eine einschiagige Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren
Flhrerscheinklasse B, CE

¢ sicherer Umgang mit einem Minibagger, ggf Berechtigung zum Flhren von
Erdbaumaschinen

o Zuverlassigkeit, Flexibilitit, Einsatzbereitschaft sowie Teamfahigkeit
eine eigenstandige Arbeitsweise

Wir bieten:
¢ Aussicht auf eine anschlieRende Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis

+ eine wichentliche Arbeitszeit von 40,0 Stunden
e eine Verglitung gemaR TVED in der Entgeltgruppe 5

Eine aussagefiahige Bewerbung mit den entsprechenden Zeugnissen senden Sie bitte bis
zum 30. Dezember 2014 an die

Gemeinde Léwenberger Land
Personalamt

Alte Schulstrafle 5

16775 Léwenberger Land

Bitte haben Sie Verstiandnis daflr, dass lhre Auslagen in Verbindung mit threr Bewerbung
und etwaigen Vorstellungsgesprachen von uns nicht erstattet werden. Alle
Bewerbungsunterlagen kénnen grundsétzlich nur zurlickgesandt werden, wenn ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt ist.

in Vertretung
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R. Griiber




